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Introduction 

Rural development is considered as a requirement for today's 

society and several factors play a role in it that lead to the success 

in rural development. Based on this, local managers’ necessary 

skills to manage rural affairs are one of the most important issues 

for managers in rural areas. Management skills are necessary for 

the successful performance of managers at different levels. 

Therefore, local rural managers with management skills can 

guide rural management towards new goals of sustainable 

development and in this way transform the village from a 

backward environment to a vibrant and developed environment. 

In spite of the management components and management skills, 

the most important element that shows itself in this is the element 

of skill in managing a lively rural environment. 

Theoretical discussion 

Amazement is defined as the process of effective and efficient 

use of material and human resources in planning, organizing, 

mobilizing resources and facilities, directing and controlling to 

achieve managerial and organizational goals and based on the 

accepted value system and criteria. In all activities, managers 

benefit from skills that are called management skills. The subject 

of management skills is one of the issues that have been of 

interest since the beginning of the development of management 

until today, and many views have been raised in this field. 

Management skills are skills that enable a person to move the 

components of a set in order to move all the components towards 

the set goals. Therefore, according to the definition, skill refers to 

a person's developable abilities that are reflected in his 

performance and performance of duties. Therefore, the meaning 

of skill is the ability to effectively use personal knowledge and 

experience. 

Discussion 

Pearson's correlation test was used to prove the existence of a 

relationship between the variables measuring the management 

skills of rural managers with the five dimensions of management 

skills. A significant relationship can be seen at the 334 level 

between the influential variables in measuring the management 

skills of rural managers and the five dimensions of management 

skills, which indicates the influence of the independent variable 

on the dependent variable. This means that the more the rural 

managers with the management skills measurement variables 
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(average age, gender, management experience, education level), 

the more successful in having the five management skills and 

applying them in the rural development process. 

Conclusions 

According to the analysis of the research findings, the results 

showed that there is a significant difference between the studied 

villages in terms of management skills. Also, the results of the 

Friedman test showed that the share of social skills with an 

average of 0.05 compared to other skills is higher than the 

studied villages, which shows the relationship and social bond as 

well as the skills of dealing with the villagers among the studied 

villages. Political, technical, human and perceptual skills were 

ranked last with an average 0.05, which is a sign of poor 

understanding of the concept and frameworks of development in 

the studied villages by local managers. Also, the results of the t-

test of two independent samples were used to compare the 

management skills between two groups of local managers (Shura-

Dahyar) and showed that the average of the two groups of local 

managers has no difference in having management skills (no 

difference in the mean). In fact, the two groups of local managers 

(Shura-Dehyar) have the same management skills among the 

studied villages. Also, Spearman's correlation test was used to 

prove the significance of the relationship between the variables 

measuring the availability of rural managers and the five 

dimensions of management skills, and the significance of the 

relationship was visible in all dimensions of management skills. 

Finally, the results of the Vaikor decision-making model with the 

aim of prioritizing the studied villages in terms of management 

skills showed that Kooh Abad village was ranked first and 

Farman Abad village was ranked last. 

 Keywords: Village, Management Skills, Karat, Performance of 

Managers, Taybad. 
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٍلی الله ًظزی ٍ ّوکاراى  161

 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

هدیزیتی  یّا تحلیل بزخَرداری هدیزاى هحلی اس هْارت

 دّستاى کزات تایباد در

ظز یلٍ  ً  *یالِ

طیبض ظش جغطاف زاً ُ آهَ طگبُ ب،یگطٍ ٌّگ زاً طاى، بى،یفط   .طاىیا تْ

 قیداری یسجاس حودالِ

ط بًهِ ض بیجغطاف بضیزاً ستب یعیٍ ثط طگبُ فطزٍس ب،یگطٍُ جغطاف ،ییضٍ ، هطْس یزاً

 هطْس، ایطاى.

  یضکَر لیاسواػ

س ،ییضٍستب یعیٍ ثطبًهِ ض بیکبضضٌبس اضضس جغطاف طگبُ فطزٍ ، هطْس یزاً

 هطْس، ایطاى.

 

 چکیدُ

فَق هسیطاى زض سغَح هرتلف ثطذَضزاضی اظ  آهیع یتلاظهِ ػولکطز ه

بْضت هسیطیتی است. لصا هسیطاى هحلی ضٍستبیی ثب ثطذَضزاضی اظ  یبّ ه

بْضت س یهسیطیتی ه یبّ ه اًٌَ ساف  ت هسیطیت ضٍستبیی ضا ثِ سوت اّ

سؼِ پبیساض ضٌّوَى سبظًس. ثط ایي اسبس ّسف پژٍّص حبضط  یَي تَ ً

بْضت ع  یبّ سٌجص ثطذَضزاضی هسیطاى هحلی اظ ه هسیطیتی ّست. ًَ

غیفیاست تحقیق کبضثطزی، ضٍش هَضز ٍ  ثطای  -فبزُ تَ زُ تحلیلی ثَ

ضی زازُ ی استفبزُ یا بّ اظ هغبلؼبت کتبثربًِ گطزآٍ ضسُ است.   ٍ هیساً

ًَِ هَضز اَض زض  350هغبلؼِ ثب استفبزُ اظ فطهَل کَکطاى  حجن ًو  9ذبً

تبیج ًطبى  زُ است.ً  ًقغِ ضٍستبیی زّستبى کطات زض ضْطستبى تبیجبز ثَ

بّی هَضز زّس یه ًظط ثطذَضزاضی اظ  غبلؼِ اظه کِ ثیي ضٍستب

بْضت بٌزاضی ٍجَز زاضز. ّوچٌیي ًتبیج آظهَى  یبّ ه هسیطیتی تفبٍت هؼ

بْضت زّس یفطیسهي ًطبى ه اجتوبػی هسیطاى ضٍستبیی  یبّ کِ سْن ه

گیي  بْضت 21/4ثب هیبً بّی هَضز زض هقبیسِ ثب سبیط ه  بّ زض ثیي ضٍستب

بْضت یي زٍ گطٍُ اظ هسیطاى هسیطیتی ث یبّ هغبلؼِ ثیطتط است. هقبیسِ ه

گیي زٍ گطٍُ هسیطاى هحلی زض  هحلی )ضَضا ٍ زّیبض( ًطبى زاز کِ هیبً

بْضت ساضز. زض یبّ ثطذَضزاضی اظ ه تٍیً  بْ هسیطیتی تفب ًتبیج هسل  یتً

اٍیکَض ًطبى زاز کِ هسیطاى ضٍستبی کَُ آثبز ٍ ضٍستبی  گیطی ینتػو

بّی هَضز ًظط ثطذَضزاضی  لؼِ اظهغب فطهبى آثبز زض هقبیسِ ثب سبیط ضٍستب

بْضت س.  یبّ اظ ه لٍ  ضتجِ آذط قطاض گطفتٌ ِ اٍ  هسیطیتی زض ضتج

ػولکطز  هْبضت هسیطیتی، کطات، ضٍستب، :یدیکل کلوات

  .تبیجبز هسیطاى،
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 هقدهِ

هسیطیت ٌّطٍ  ػلن ضسیسى تَسظ هطزم استٍ  یک فؼبلیت حیبتی  

زَ . ستا  سبظهبىزض ّوِ سغَح  اَضُ ضطٍضت ٍج اَهغ ضٍستبیی ًیع ّو ج

 ُ بّی هتٌَع ذَز ضا احسبس کطز اَل هرتلفٍ  ًیبظ هسیطی هٌغجق ثب اح

ٍ  زاضای قسضت  ٍ کسی ضا علجیسُ است کِ ثطذبستِ اظ ثغي جبهؼِ

بًهِ]36[ ضّجطی آى جبهؼِ ثبضس سؼِ ضٍستبیی  یعیض . زض فطایٌس ثط ٍ تَ

 ٍ ًیع هسیطیت جبیگبُ هْوی زاضز. ثسٍى هسیطیت ضٍستبیی هططٍع 

س یبفت اَّ ساف تَسؼِ ضٍستبیی تحقق ًر ویت ]5[ کبضآهس، اّ . اهطٍظُ اّ

بٌعق ضٍستبیی غ بّی یتٍجَز هسیطٍ  فؼبل کبض  قبثل یطهسیطیتی زض ه  اً

قص ه اٍقغ هسیطیتی کِ اهطٍظُ است، زض  ً بّ ایفبی ، کٌس یزض ضٍستب

ٍ  اثطثرط ]31[ هسیطیتی هحلی است ثیطتط  یهسیطاى ثطای کبضایی

ساف تؼ بْضت ضسُ  ییيجْت ًیل ثِ اّ ِ  ییبّ ثبیس زاضای ه ثبضٌس کِ ث

بْضت بًهیسُ ه یبّ ه بّ ثِ]5[ ضَز یهسیطیتی   ییبّ هٌعلِ هکبى . ضٍستب

بّ ًیبظهٌس  بّیی یتذبظ ثب ضیَُ ظًسگیٍ  فؼبل هتفبٍت ًسجت ثِ ضْط

م ٍ  هٌغجق ثب ضطایظ اقتػبزی، اجتوبػی ٍ ثَ   الگَی هسیطیتی هجعا

بٌذت بّ ّستٌس یض ، کبضاییٍ  کیفیت ی. لصا اثطثرط]31[ حبکن ثط ضٍستب

بْضت سظ هسیطاى ضٍستبیی هستلعم زاضتي ه هسیطیتی  یبّ هسیطیت تَ

بْضت ط یک اظ ه قػبىّ   ً فَقیت ه استٍ  ٍ بّ احتوبل ه سیطاى ضٍستبیی 

بْ فَقیت ضا ثِ یتبً ص ه احتوبل ه اَى یک کل کبّ . زستیبثی زّس یػٌ

ةٍ  ثب طُ یفیتک هسیطاى ضٍستبیی ثِ ػولکطز هغلَ ، یٍض هسیطیت، ثْ

ٍ اثطثرط ٍ ثطذَضزاضی اظ غفت ضضبیتوٌسی، زض یکبضایی  فَقیت   لاظم، ه

بْضت س یهسیطیتی است کِ ه یبّ گطٍ ه اًَ ساظُ ت ت کیفی یطیگ زض اً

بٌذت  ضٍ یيا ثیط ثسعایی زاضتِ ثبضس. اظبتهسیطیتٍ  ػولکطز هسیطاى  ض

بْضت یطیکبضگ غحیحٍ  ثِ سفوٌس  هسیطیتی ًِ یبّ زضست ه بْ ثبػثّ  تٌ

ساف  بّی یتضسى فؼبل بًت سبظهبى زض زستیبثی ثِ اّ ٍ  اهکب هسیطاى

ٍ  ًیع افعایص  بّی یتضٍظ کطزى فؼبل ، ثلکِ ثبػث ثِضَز یه ضغلی

اٍقؼی کبض هسیط بّی یتقبثل یٍی ثب ضطایظ  ٍ ثِ زًجبل آى ثبػث  زض ضٍیبض

ِ ضَز یثبلا ضفتي کیفیت ػولکطز هسیطیت ٍ هسیطاى ه . لصا ثب تَجِ ث

بْضت ویت یبفتي ه هسیطیتی زض ازثیبت ػلوی ٍ ػولی هسیطیت،  یبّ اّ

جبم ى هغبلؼبت هتؼسزی زض ایي ضاثغِ اً ِ است  تبکٌَ  (. 1)جسٍل گطفت
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

اَثق تحقیق زض :1جسٍل  ِظه س بضت یٌ  هسیطیتی هسیطاى هحلی یّب هْ

اَى پژٍّص ًتایج پژٍّص  پژٍّطگز ػٌ

طبى ه بّی هَضز زّس یتًبیجً  بْضتی لاظم ثطای تػسی  بّی یژگیهغبلؼِ اظٍ  اکثط هسیطاى ضٍستبیی، ضٍستب ه

زُ ضَزاض ثَ زَ ثطذ لَیت هسیطیت ضٍستبی ذ س. ثیي ٍ هسئ سؼِ ضٍستبیی  بّی یژگیاً بْضتی هسیطاى ضٍستبییٍ  تَ ه

زَ زاضز. زاضی یضاثغِ هؼٌ  ٍج

بْض یبّ یژگیتحلیل قًص ٍ تی هسیطاى هحلی زض ه

ستبیی سؼِ ضٍ  تَ

ضَیبى،  یًبٍ  تیو فیطٍظ 

1394 

بْضت زّس یتًبیج ًطبى ه  یزاض یگبًِ هسیطیتی ٍ ػولکطز هسیطاى ضاثغِ هؼٌ سِ یبّ کِ ثیي زٍ هتغیط هیعاى ه

بْضت بٌیی هسیطاى ثبه زَ زاضز، هیعاى آض ت هؼٌ بّی سِ ٍج تًربة  یزاض یگبًِ تفبٍ تْط است زض ا ٍجَز زاضز. ث

بْضت بًى زض یبّ هسیطاى، ه ٍ ػول هسًظط قطاض گیطز. ٌِیظه آ ص، ًگطش   زاً

بٌیی بْضت هسیطاى ة هیعاى آض ِ  بّی سِ اه گبً

بًىآهسیطیتیٍ  ضاثغِ   ى ثب ػولکطز آ

جٌطیٍ  ضججی،  ق

1390 

بْضت طبى زاز کِ ه  ثیط زاضز.بگبًِ هسیطیت ثط ػولکطز هسیطاى ت سِ یبّ تًبیجً 

ثطضسی ٍ هقبیسِ هیعاى ثطذَضزاضی هسیطاى آهَظضی 

بْضت بْى اظ ه ی اغف ٍ  سِ یبّ ٍ زضهبً گبًِ هسیطیت 

بًىثیط آى بت  ثط ػولکطز آ

 یآثبز ًجف

 1372هَسَیبى، 

بْضت اکثط هسیطاى هساضس اظ س. یبّ ًظط هؼلوبى، زاضای ه ستٌ بْضت  هسیطیتی زض حس ظیبزٍ  ذیلی ظیبزّ  هیبى ه

ص آهَظاى ضاثغِ ٍجَز زاضز، اهب ثِ ی هسیطاى ٍ پیططفت تحػیلی زاً سبً ٍ  اً ی  بْضت فٌ غَضت کلی هیبى ه

طسُ است. زاضی یتحػیلی زاًص آهَظاى ضاثغِ هؼٌازضاکی هسیطاى ٍ پیططفت  سًُ   هطبّ

بْضت ٍ  هسیطاى اظ یبّ ثطضسی هیعاى ه ًظط هؼلوبى 

آهَظاى  بى ثب پیططفت تحػیلی زاًصِ آًضاثغ

طاى لٍتی ضْط تْ  زثیطستبى ز

اٍػظی،  ستبضیٍ  

1384 

ی زض توبم ضزُ سبً بْضت اً ویت ه ی جع  هطاتت  هسیطیتی زض سلسلِ یبّ تًبیج ًطبى زاز اّ ط سبظهبً هسیطیتٍ  زضّ 

جبم ٍظبیف هسیطیتی هحسَة ه فک اً ًَس یلایٌ  .ض

بْضت )ازضاکی،  گبًِ هسیطیتی سِ یبّ ثطضسی ه

ی( هسیطاى ازاضات تطث ی، فٌ سبً  یثسً  تیاً

طگبُ ضَ یبّ زاً  سطاسط کط

ٌّطی،  افطبضی ٍ 

1386 

ی زاضی یتًبیج ًطبى زاز کِ ضاثغِ هثجتٍ  هؼٌ سبً بْضت اً هساضس  یٍ ازضاکی هسیطاى ثب اثطثرط ثیي هیعاى ه

 .ٍجَز زاضز

بْضت ِ ثیي ه ی، ازضاکی،  یبّ ثطضسی ضاثغ سبً ی، اً فٌ

ضْط  1بًحیِ  بّ طستبىیزث یهسیطاى ثب هیعاى اثطثرط

 ضیطاظ

 ٍ احوسی 

َ،   زٍست هحوس ل

1388 

بْضت یٌِظه تًبیج ًطبى زاز کِ زض تٍی  یبّ ه اَثق ذسهت، تفب جِ ثِ سغَح تحػیلات ٍ س هسیطیتی ثب تَ

سُ ضس. ت هطبّ جِ ثِ هحل ذسهت تفبٍ لٍی ثب تَ طس  سًُ  بْضت هطبّ ل، ه ازضاکی  یبّ هسیطاى ضؼت زضجِ اٍ

س بْضت سیبسی ثیطتطی زاضتٌ بْض، ه  .ثیطتطٍ  هسیطاى ضؼت زضجِ چ

بْضت ِ ثیي ه هسیطیتی هسیطاى  یبّ ثطضسی ضاثغ

ض بْى ثب هیعاى ظی اضؼت ثبًک کطبٍ ستبى اغف

 کبضایی ضؼت

وکبضاى  ذیطهٌس ٍّ 

1391 

بْضت زّس یًطبى ه بّ یبفتِ زَ زاضز. اضتجبعی هسیطاى ٍ کبضایی آى یبّ کِ ثیي ه ِ ٍج  بّ ضاثغ

بْضت ِ ثیي ه ٍ  یبّ ثطضسی ضاثغ اضتجبعی هسیطاى 

ِ  کبضایی آى سغ بّ اظ زیسگبُ هسیطاى هساضس هتَ

 ضْط ضیطاظ

وکبضاى  ّ  تطاثیٍ 

1388 

جّطی هسیطیت کِ زاز ًطبى هغبلؼِ ایي یّبضاى ض بْضت هسیطیت زض ز اَهغ ثبلقَُ ًطم بّی ٍیژگی ٍ بّ ه  ج

بٌعق زض ضٍستبیی ضی بّی سیستن ثطاسبس سبحلی ه آٍَ َ، هٌغقِ زض ضٍستبیی ً َ، ثیلات تًبل ضٍَ ًٍعی، گ س  زضغس ثب اً

 .زاضز قطاض ذَة ضزُ زض زضغس 71.4

جّط تیطیهس ِ  یضٍسب یض سؼ بّ ثط اسبس تَ ستب ضٍ

بّ بْضت  اَهغ سبحل یه سٍعً یطًم ج  یزض اً

ٍ تًیًَ  یجفط یب

 ّوکبضاىٍ 

2022 

،ِ گط ایي است ک  هطبضکت بّی ضبذع اضتقبی ٍ جصة زض هْوی ثیطتب یًع هسیطیت سجک تًبیج ثسست آهسُ ثیبً

بٌثطایي. زاضز ضٍستبییبى گیي افعایص ثب ث ص هطبضکتی، هسیطیت بّی سجک بّی ضبذع بّی هیبً  اججبضی کبّ

ز هطبضکتٍ  هسیطیت جَْ  .است یبفتِ ث

آى ثط  طیٍ تأث یهحل تیطیسجک هس لیتحل

ستب بىیهطبضکت ضٍستبئ بٌعق ضٍ ِ  ییزض ه )هغبلؼ

 (گل زّستبى يی: زّستبى ظضیهَضز

طُ غب زقلَ  عبّ

2020 

سُ ه ّوبى  جٌِ ضَز یعَض کِ هطبّ تٍی اظ  یبّ غبلت هغبلؼبت ج هتفب

بْضت ط ثِ آى ضا هَضز یبّ هفَْم هسیطیتٍ  ه ٍ  هغبلؼِ قطاض زازُ هطثَ س  اً

جٌِ ضسُ است. لصا ایي  یسکبتهسیطیتی، هسیطاى ضٍستبیی  یبّ کوتط ثِ ج

ٍ  هیعاى  ذلاهغبلؼِ سؼی ثط آى زاضز تب اظ ایي  طُ گطفتِ پژٍّطی ثْ

بْضت بّی هَضز یبّ ثطذَضزاضی هسیطاى هحلی اظ ه  هسیطیتی ضا زض ضٍستب

ساف هسیطیتی ًیبظهٌس هغبلؼِ هَضز کٌکبش قطاض  زّس. ظیطا زستیبثی ثِ اّ

بْضت ٍ  ػولکطز هغلَة  ثطذَضزاضی هسیطاى هحلی اظ ه بّ هسیطیتی

ِ  طبىیکبض ی یغِهسیطاى زض ح ی است ک بٌعق ضٍستبیی است. ثسیْ زض ه

بْضت ضضبیتوٌسی  زاضًس یبضکِ زض اذت ییبّ ػولکطز هغلَة هسیطاىٍ  ه

س زاضت ٍ ػو اَّ ٍ  یطشپص لکطزضبى هَضزضٍستبییبى ضا زض پی ذ

  ٍ بّ س گطفت ٍ زستطسی ثِ هؼیبض اَّ بًى قطاض ذ  یبّ لفَِههططٍػیت آ

س کطز. ثبلغجغ  اَّ ن ذ سؼِ پبیساض ضا ثطای هسیطاى ٍ اجتوبع هحلی فطاّ تَ

ة زض سِ ثؼس هصکَض  ی هسیطاى هحلی زض زستیبثی ثِ هسیطیت هغلَ اًَ بًت

ص ػولکطز هغلَة جبهؼِ ضٍستبییٍ  هیعاى ضضبیتوٌسی  بًى ضا کبّ آ
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

زى هسیطاى هحلی زازُ فَق ثَ بًه تًیجِ  ِ  کِ  ٍ  زّیبض( زض ػطغ )ضَضا

 ِ هسیطیت ضٍستبیی است. ثط ایي اسبس زض ایي تحقیق ّسف هغبلؼ

بْضت هسیطیتی ّست. ثط ایي  یبّ ثطذَضزاضی هسیطاى ضٍستبیی اظ ه

س غَضت ظیط قبثل غَضت ال کلیسی پژٍّص ثَِساسبس  ِ  یثٌ ّست ک

بّی هَضزهسیطاى ضٍستب بْضت یی زض ضٍستب ساظُ اظ ه  یبّ هغبلؼِ تب چِ اً

 هسیطیتی ثطذَضزاض ّستٌس؟

 

 هباًی ًظزی

س ثِ هسیطیت ثِ  اَى فطایٌ ٍ َه یطیکبضگ ػٌ بٌثغ هبزی  ٍ  کبضآهس ه ثط

بًهِ ی زض ثط سبً ٍ یزّ ، سبظهبىیعیض اً بًت، ّسایت  بٌثغٍ  اهکب ، ثسیج ه

ساف هسیطیتیٍ  سبظهبى ضسُ  یفکٌتطل تؼط  یزّ کِ ثطای زستیبثی ثِ اّ

بّی هَضزٍ ثط . ]19[قجَل غَضت گیطز  اسبس ًظبم اضظضیٍ  هؼیبض

بًضی اظ تفبٍت زض  ثسیبضی اظ غبحت بّ ضا  بْز فَقیت یب ضکست ً ًظطاى، ه

س یبّ ه ًحَُ هسیطیت آى و]28[ زاًٌ س ی. ّیچ هسیطیً  اًَ جبم  ت ثطای اً

ط ثِ ضغلص تٌْ بّی هطثَ تکیِ کٌس. ثط  اش یفطز یبّ ب ثط کَضصکبض

وٌس اًَ ٍ  ت بْضت هرتلفی ثطای هسیطاى  بّی یایي اسبس زاضتي ه

بْضت بّ یت. زض توبم فؼبل]8[ کٌس یضطٍضت پیسا ه ُ  ییبّ هسیطاى اظ ه ط ثْ

بْضت کِ زض اغغلاح ثِ آى گیطًس یه . ضَز یهسیطیتی گفتِ ه یبّ بّ ه

بْضت است کِ اظ اثتسای تکَیي  جولِ هسبئلی هسیطیت اظ یبّ هَضَع ه

زُ است ٍ ز هسیطیت تب ثِ اهطٍظ هَضز ثسیبضی زض ایي  بّی یسگبُتَجِ ثَ

ِ هغطح بْضت  ظهیٌ بْضت ضسُ است. ه ِ  بّی هسیطیتی ثِ ه بّیی گفت

ِ ثِ ضَز یه ضزى  یلٍِس ک جَز ذَز اهکبى ثِ حطکت زضآٍ آى ضرع زضٍ 

وِ اجعا ثِ بٌستّ  ساف  یَس اجعای یک هجوَػِ ضا ثطای حطکت هت اّ

ن ه ضسُ  ییيتؼ ضز یفطاّ بًآٍ اَ بْضت ثِ ت بٌ ثِ تؼطیف، ه قبثل  بّی یی. لصا ث

ظبیف اٍ هٌؼکس ه ٍ  ایفبیٍ   ضَز یپطٍضش ضرع کِ زض ػولکطز

بًیی ثِ کبض ثطزى  اَ بْضت، ت بٌثطایي، هٌظَض اظ ه ٍ َهاضبضُ زاضز. ث ص  ثط زاً

بًیی ]7[ تجطثِ ضرػی است اَ بْضت، ت بٌثطایي، هٌظَض اظ ه ثِ کبض . ث

بْضت، زاضتي َثطزى ه ثط زاًص ٍ تجطثِ ضرػی است. ضبثغِ اغلی ه

بْضتَهاقسامٍ  ػول  بًیی  ثط زض ضطایظ هتغیط است. ه اَ بّیی ّوچَى ت

بٌسبیی فطغت ٍ  بّی یتجسیسٍ  ظطف یبّ زضکٍ  ض ضی  آٍَ هَجَز، ً

گیعُ پیططفت، پصیطش چبلصپصیطی  یسکذلاقیت، ض بّ،  ، اً

لَ ٍ سبظهبىَه، تؼبهل پصیطی  یتهسئ بًیی عطاحی  اَ ، یزّ ثط ثب اعطافیبى، ت

بًیی اجطای عطح اَ ٍ  تحلیل، تطکیتٍ  اضظضیبثی ٍ ت بٌثطایي، کبضایی  بّ. ث

بْضت یاثطثرط بّی هسیطیتی  ػولکطز هسیطاى، هستلعم استفبزُ اظ ه

بْضت اقسام ٍ ػول  ثط زض ضطایظ هتغیط است. َهاست، ضبثغِ اغلی ه

بْضت بّی هسیطیتی ّستٌس.  هسیطاى ثطای زاضتي کبضایی ًیبظهٌس ه

بْضت بً فْطست ه اَ بّ ثطذَضزاض ثبضٌس  کِ هسیطاى ثبیس اظ آى بّیی ییبٍّ  ت

و ثب ی ه زائوبیکسبى  یتاّ س یزض حبل تکبهلٍ  تحَل است. هسیطاً اًٌَ  ت

ضًس کِ ثِ اٍم ثیبٍ زًجبل کست هؼلَهبت  زض زًیبی پیططفتِ اهطٍظی ز

بْضت ثبضٌسٍ  ثِ م ه . پتطسَى هؼتقس ]15[ یطًسبّی جسیس ضا فطاگ عَض هساٍ

بْضت ِ  است کِ ه جَْز ػولکطز هسیطاى ضسٍُ  ث بّی هسیطیتی ثبػث ث

بًئل ه ساف ذَز  بْضت گطزز یکوک آى سبظهبى ثِ اّ ظط کبتع ه  ً . ثِ

بًیی اَ زٍُ  ذَز بّیی ضا ًطبى هی ت سؼِ ثَ ضا زض ػولکطز  زّس کِ قبثل تَ

ٍ  ثِ ًطبى هی غَضت ثبلقَُ است. اٍ لاظهِ هسیطیت  ًسضت ثِ زّس

بْضت زى ه سبًیٍ  فٌی هی بّی سِ اثطثرص ضا زاضا ثَ ِ، ازضاکی، اً س  گبً زاً

ًٌس ثِ کِ ّطکسام هی اَ ط  ت ٌٌس. اظ زیگط ًظطیبت هطثَ عَض هجعا پیططفت ک

بْضت تًل ه ثِ ه مٍ  هب اَى یبّی هسیطیتی ثِ ًظطیبت ثَ م  ت اضبضُ کطز ثَ

بْضت بْضت ه بًیی  بّی هسیطیتی ضا ثِ زٍزستِ ه اَ بّی ػوَهی ضبهل: ت

بًیی پطزاظش اثطثرص اعلاػبت،  گیطی، قبثلیت تػوین اَ بّی ازضاکی، ت

بْضت ین ٍ استفبزُ اظ قسضت  ه بّی ضّجطی، تطریع استفبزُ اظ هفبّ

بْضت بْضت ّست ٍ ه فٌی ٍ غٌؼتی  یبّ بّی اذتػبغی ضبهل ه

بْضت .]1[ ّست ی،  یبظً بّی هَضز هَضبل ه ج گطٍُ فٌ هسیطاى ضا ثِ پٌ

اسبس قسین کطزُ است. کلوي ثطضفتبضی، هسیطیتی، ازضاکیٍ  تحلیلی ت

بْضت ى هسیطیت، ه ٍ  یزّ بّی اضتجبط، حل تؼبضؼ، سبظهبى هغبلؼبت هتَ

ضی،  آٍَ  ً گیعش، هسیطیت ظهبى ٍ استطس، ذلاقیتٍ  ٌّگی، ایجبز اً ّوب

س ثی ػولکطز ضا ثطای هسیطاى ضطٍضی هیگیطی ٍ اضظیب تػوین  ]21[ زاً

سی  ینزض ثیي تقس بْضت بّی ثٌ بّی هسیطیت  هرتلفی کِ اظ ه

ِ ًظط ه ػول ثِ ُ ث ِ تقس ضسس یآهس سی  ینک فَق ثبیس  ثٌ ضاثطت کبتع، هسیط ه

بْضت ع ه ج ًَ ی، ازضاکی، اجتوبػیٍ  سیبسی هجْع  ثِ پٌ ی، فٌ سبً بّی اً

 .]18[ ثبضس

ساًی،  ة ثطای  هْارت اً بٌست ٍ هغلَ ثِ هؼٌی ایجبز هحیظ ه

بًیی ٍ قسضت  یبّ کبض اظ عطیق جلت هطبضکت گطٍُ اَ سبًی، زاضتي ت اً

جبم زازى کبض ثِ زیگطاى، فؼبلیت  یلٍِس تطریع زض ظهیٌِ ّوکبضیٍ  اً

گیعُ ثط ثَِه ُ، زضک اً اَى ػضَ گطٍ ثیطگصاضی ثط ضفتبض بتبّی افطاز ٍ  ػٌ

بًى است سبً]31[ آ بْضت اً ٍ . ه ن  بًیی هسیط زض ظهیٌِ ایجبز تفبّ اَ ی ت

سبى بْضت ثطذَضز ثب اً  .]30[ ستا بّ ّوکبضی ٍ ه

بًیی حبغل اظ تجطثیبت، آهَظش هْارت فٌی،   اَ ػجبضت است اظ ت

طُ ص یطیگ ٍ کبضٍضظی لاظم ثطای ثْ ىٍ  تجْیعات  بّ، ضٍش اظ زاً بّ، فٌَ

بّی ذبظ است ٍ هستلعم زاضتي ه هَضز جبم کبض ؼلَهبت استفبزُ زض اً

ًظط ٍ استبزی زض  ترػػی، قسضت تحلیل زض هحسٍزُ ترػع هَضز

عِ ثِ ضضتِ ى هطثَ زُ کِ زض هقبیسِ ثب سبیط  یا کبضثطز اثعاضٍ  فٌَ ذبظ ثَ

بْضت بْضت بّ ثسلیل هلوَس ه بٌتطیي ه زى آى اظ آض بّی هسیطاى  تط ثَ
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

بْضت، ثیطتط جٌجِ ػولیٍ  ػیٌی زض هحیظ کبض زاضز چٌیي  .است. ایي ه

بْض گْساضی اظ  ته  ً بّیی هوکي است ضبهل کبض کطزى ثب تجْیعات،

طُ ، ثْ َى، ثبظاض یطیگ اثعاض، کبض ثب ضایبًِ (. 4) ٍ تجلیغبت ثبضس یبثیاظ فٌ

بْضت فٌی تحت  ٍ  هسیطاى زض   ثیط سغَح سلسلِبته هطاتت قطاض زاضز

بْضت فٌی ًیبظ زاضًس ِ ثیطتطیي ه  .سغح ػولیبتی ث

بًیی ازضاکٍ  تفکط زض  هْارت ادراکی،  اَ بْضت ازضاکی، یؼٌی ت ه

تًعاػی، هلحَػ زاضتي سبظهبى بّی یتهَضز هَقؼ )جبهؼِ ضٍستبیی(  ا

ِ سبظهبى ثب  ثِ ًَ کِ چگ اٍثظ ثیي اجعاٍ  تػَض ایٌ اَى یک کل ٍ زضک ض ػٌ

بْضتکٌس یهحیغی تغجیق پیسا ه بّی ازضاکی ضبهل  . ثطذی اظ اجعای ه

بْضت14)  گیطی است ینهٌس، ازضاک ٍ تػو تفکط ًظبم ازضاکی تب  بّی (. ه

 (.3هلعٍهبت هسیطاى ػبلی است ) حس ظیبزی جع

وٌسی زض هْارت اجتواػی،   اًَ بْضت، ػجبضت است اظ ت ایي ه

اضتقبی جبیگبُ افطاز، ایجبز یک پبیگبُ قسضت ٍ ثطقطاضی ضاثغِ غحیح؛ 

بْضت زیگط یػجبضت ثِ هسیطاى  بّ ثط هجوَػِ اقساهبتی زلالت زاضز کِ ایي ه

هٌظَض تَسؼِ سَزهٌسیٍ  جلَگیطی اظ ضطضٍ  ظیبى زض سبظهبى، آى ضا  ثِ

بْضت]8[ گیطًس یثکبض ه بّ اظ  یا بّی اجتوبػی عیف گستطزُ . ه اظ ضفتبض

بًیی ضطٍع اضتجبط  اَ بٌست ثب زیگطاى، اضائِ پبسدَهقجیل ت هفیس  یبّ ثطٍ  ه

ِ، ّوسلاًِ ٍ توٌساً بّی سربٍ ِ، توبیل ثِ ضفتبض یّع  ٍ ضبیست ، پط یبضیگطاًِ

. هسیطی ]13[ ضَز یاظ توسرطٍ  قلسضیٍ  ظٍضگَیی ثِ زیگطاى ضبهل ه

بْضت اجتوبػی است ه س یکِ زاضای ه اًَ بّی  ت تربة ٍ اضائِ ضفتبض ثِ اً

ٍ ٍضؼیت هؼیي زست ثعًس بٌست زض ظهبى   .]34[ ه

ضَ  هجوَػِ اقساهبتی است کِ هسیطاى ثِ هْارت سیاسی،  هٌظ

ًَِ ضطضٍ  ظیبى هحیظ هسیطیتی  گیطی اظ ّطگ سؼِ سَزهٌسیٍ  جلَ تَ

بْضت سیبسی ػجبضت است ]8[ گیطًس یکبض هِ ذَز ث . یب زض تؼطیف زیگط ه

بًیی زضک  اَ ٍ  استفبزُ اظ چٌیي  بّ یتثط زیگطاىٍ  هَقؼَهاظ: ت زض کبض

فَش زض زیگطاى ثطا طی ثطایً  ٍ  ای یَُی ػول ثِ ضزاً ساف فطزی  کِ اّ

اَى یزّس. ثط ایي اسبس ه یب سبظهبًی فطز ضا افعایص هی استسلال کطز  ت

بًیی اضتجبط  اَ بْضت سیبسی ضبهل ت ثط ثب زیگطاى است. ثِ اػتقبز َهکِ ه

بْضت سیبسی یک سبظُ چٌسثؼس ٍ  ّوکبضاى ه ٍ هتطکل اظ  یفطیعض

س شَ ا چٌسیي ثؼس ثِ ّن هطتجظ است کِ ػجبضتٌ ف َضیبضی اجتوبػی،ً  ظ:ّ 

بًیی ضجکِ اَ  . ]9[ ٍ غویوت آضکبض است یسبظ  ثیي فطزی، ت

اَى یثط ایي اسبس ه  ط سبظهبًی زض  ت فَقیتٍ  ضکستّ  گفت، ه

جبم ٍظبیفص، هتکی ثط هسیطیت است کِ یکی اظ  ساف ٍ اً زستیبثی ثِ اّ

ی زض ًظط  بّ ضا ثط ػْسُ زاضز. اگط ضٍستب ضا ثِ ًقص یيتط هْن اَى سبظهبً ػٌ

بًهِاضثگیطین لاظم است کِ زض  ٍ  یعیض  س آى ػٌػطی ثطای ثط آیٌسُ 

ًَی قطاض گیطز. ایي ػٌػط ضا ه اَى یازاضُ اهَض کٌ بًهیس.  ت هسیطیت ضٍستب 

بًهِ یگطز ػجبضت ثِ بٌی ثط ثطای ضٍستب،  یعیض  هسیطیت ضٍستبیی ثِ هؼ

سؼِ یزّ ظهبىسب ٌگیٍ  ًظبضت ثط اقساهبت یا ثطای اقساهبت تَ ، ّوبّ

جبم اَى یزض فطایٌس تَسؼِ پبیساض ه .]7[ ضسُ است  اً هسیطیت ضٍستبیی  ت

ظط گطفت هحیغی  یستٍ ظ زض سِ ثؼس اغلی اقتػبزی، اجتوبػیضا   زضً 

یي ضٍستبیی )زّ]32[ بّی اسلاهی( تحت  بّ یبضی. هسیطیت ًَ ٍ ضَضا

 ٍ بّی اسلاهی(  بّلی ضٍستب )ضَضا ًظبضت هستقین هطزهی ًوبیٌسگبى ا

بّی کطَض ایفبی ًقص هسیطیتی  گصاضی یبستکٌتطل س لٍت زض ضٍستب ز

بّ ثبیس ثِ. ًوبیٌس یه ِ  یزضست ٍ هسیطاى ضٍستب ٌّس کِ چ تطریع ز

ٍ  آیٌسُ آى ذَةٍ  کسام هضط است بً]19[ هَضزی ثطای ضٍستب ى . آ

بْضت ى ٍ ه بٌیی کبفی  ّوچٌیي ثبیس ثب فٌَ بّی هسیطیت ضٍستبیی آض

اٍى بًى، ض ٍ  تطکیلاتی آ اجطای  یسبظ زاضتِ ثبضٌس. حَظُ کبضی

بًهِ ساف تسٍ ییبّ ثط زض  ثطای ضٍستب ضسُ  یياست کِ زض اثط آى اّ

 یبثس یهرتلف کبلجسی، هحیغی، اجتوبػی، اقتػبزی تحقق ه یبّ حَظُ

ٍ هسیطاى ه هسلوب. ]9[ حلی ثطای ثطقطاض کطزى ضطایظ پیططفتٍ  تَسؼِ 

ٍ  بّی یَُاػوبل ض یبظهٌس فطاگیطی  بٌعق ضٍستبییً  زضست هسیطیتی زض ه

بْضت ج استفبزُ زضست اظ ه ٍ  ضایج هسیطیت ه بّی پٌ . ّطیک ثبضٌس یگبًِ

بْضت س یبّی هسیطیتی ه اظ ه اًَ جبم  ثِ ت عَض هجعا هسیطاى هحلی ضا زض اً

ثطسبًس ٍ اظ ایي عطیق ثِ ػولکطز هسیطیت ٍظبیف هسیطیتی یبضی 

ٍ  اجطای  ساف هسیطیتی ٍ  هسیطاى هحلی زض زستیبثی ثِ اّ ضٍستبیی

ضبًس. ثِ اَى زضست هٌػت هسیطیتی هسیطاى جبهِ ػول ثپَ هثبل   ػٌ

بْضت کبض  ع ه ی کِ زض ایي ًَ سبً بْضت اً زستطسی هسیطاى هحلی ثِ ه

بْضت ثب است کطزى ثب هطزم هسًظط ػث ثطقطاضی اضتجبط ثب ٍ اجطای ایي ه

بًیی  اَ جبهؼِ ضٍستبییٍ  ایجبز ضٍحیِ کبض گطٍّی زض ثیي ضٍستبییبى، ت

بّ گیعش، تَجِ ثِ استؼساز ّوچٌیي تقَیت  فطزی ضٍستبییبىٍ  ... یاً

بًى ه ِ  ضَز یػٌػط اػتوبز زض هیبى آ ٍ ایي چیعی است کِ جبهؼ

زُ است. زض ه بّی  بْضتضٍستبیی حبل حبضط ذیلی کن اظ آى ثطذَضزاض ثَ

ٍ  اضیب فٌی سبیل  ٍ ِ  ّن کِ کبض کطزى ثب هسًظط است، ثیطتط ث

بً اَ ٍ  کِ ثِ گطزز یفطزی هسیطاى ثطه بّی ییت عَض هطرع زض ترػع 

بٌٍض بٌیی ثب ف س آض  بّی یحیغِ کبضی ذَز هسیطاى هحلی ّست، هبًٌ

ى، ثبظاضیبثیٍ  تجلیغبتٍ  استفبزُ اظ ترػع بٌیی ثب فٌَ  یبّ هرتلف، آض

بًهِزیگط زض ای بًیی ثط اَ س: ت بْضت  یعیض ي ظهیٌِ هبًٌ سؼِ ثطای ضٍستب، ه تَ

بْضت ضّجطی ٍ  یزّ سبظهبى ثط  یطگصاضیثبتٍظبیف هسیطیتی، ه

بْضت ثِ ع ه غَضت ترػػی زض اذتیبض هسیطاى  ضٍستبییبىٍ  ... کِ ایي ًَ

ًٌس آى ضا زض اذتیبض ضٍستبییبى قطاض زازٍُ  زض جْت  گطفتِ ٍ هی قطاض اَ ت

سًس. هْنزستیبثی ثِ  ساف هسیطیت ضٍستبیی ثکبض ثٌ ی  یيتط اّ بْضت فٌ ه

بٍّ  ًظبضت ثط اجطای  بْضت ًظبضت ثطسبذتٍ  سبظ ایي گطٍُ اظ هسیطاى، ه
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

زجِ ٍ ًظبضت ثط  یبّ عطح بّزی ضٍستب، حسبثساضی ثطای تسٍیي ثَ

ِ کطز زّ بًهِ بّ یبضیّعیٌ بًهِ یعیض ٍ ثط  یبّ ضٍستبیی ثطای تسٍیي ثط

سؼِ ضٍستب سضت ]7[ ستا تَ بْضت ثٌ ع ه . الجتِ هسیطاى هحلی اظ ایي ًَ

اَى یغَضت کبهل ثطذَضزاضًس ٍ ًو ثِ بًى اظ  گفت کِ ثِ ت وِ آ عَضقغغّ 

بْضت ازضاکی ًیع اظ آى زستِ اظ  بْضت ثطذَضزاضًس. ه ع ه ایي ًَ

بْضت بً ه اَ بٌذتی ٍ ازضاکی هسیطاى اظ  بّی ییبّیی است کِ ثِ ت ض

ع  کٌٌس یکِ زض آى فؼبلیت ه یا هجوَػِ اضبضُ زاضز. زستیبثی ثِ ایي ًَ

بٌذت هطکلات هسیطیت  بْضت چبضچَة کلی اظ هسیطیت ضٍستبیی ٍ ض ه

بّیی ثطای  سبظز یضا زض ػطغِ ضٍستب، ثطای هسیطاى ًوبیبى ه کبض ٍ ضاّ

ِ ثطای  ساف هسیطیتی ٍ ثطعطف کطزى هطکلات زض ایي ظهیٌ تحقق اّ

ًٌس: زضک هحیظ هسیطاى هحلی اضائِ هی سیس زض )فطغت  زّس هب ٍ تْ

بًیی زضک ضطایظ ضٍستبییبى زض اثؼبز هرتلف، قسضت  اَ سغح ضٍستب(، ت

بْضت هَضز ضَز یتغجیق ثب تغییطاتی کِ هتَجِ جبهؼِ ضٍستبیی ه  ٍ ... ه

ِ  یبظً بْضت سیبسی ّست کِ ثیطتط زض حیغ ثؼسی ثطای هسیطاى هحلی ه

ی اظ هسبئل سیبسی هٌغقِ طاى هسی الوللی یي، هلی ٍ ثیا سیبست ٍ آگبّ

بًیی هسیطاى ضا  اَ بْضت زض سغح ضٍستب، ت ع ه یٌي ایي ًَ وچ هحلی است.ّ 

گیرتي ضٍستبییبى زض هسبئل سیبسی ٍ ضطکت زض  گیعش ٍ ثطاً زض اً

تربثبت زّ تًربثبت قَُ هجطیِ ٍ اً تربثبت، اػن اظ ا ٍ  بّ یبضیهطاسن اً

بّی اسلاهی ضا زضثطه بْ گیطز یضَضا بْضت اجتوبػی هغطح  یتٍ زضً ه

غویوبًِ هسیطاى هحلی،  یبّ ِ ثیطتط هستلعم ثطقطاضی اضتجبطک ضَز یه

بّ، ایجبز ضٍحیِ کبض گطٍّی، هتقبػس کطزى ضٍستبییبى  ثط آى یطگصاضیثبت

بْضت هسیطیتی لاظم،  یبّ ّست. ثطذَضزاضی هسیطاى هحلی اظ ه

ِ  سبظ یٌِظه سؼ ساف تَ هَفقیت ثیطتط هسیطاى ضٍستبیی زض زستیبثی ثِ اّ

ز س ثَ اَّ  (.1)ضکل پبیساض ذ
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

 هغالؼِ ٍ هٌغقِ هَرد یضٌاس رٍش

ٍ  یبّ ایي پژٍّص، تطکیجی اظ ضٍش ضٍش هَضزاستفبزُ زض  تَغیفی 

ی یا تحلیلی ثب استفبزُ اظ ضیَُ کتبثربًِ ٍ  هیساً بٌزی( ِ(  )اس بٌه )پطسط

تًگبُ ضٍستبیی زّستبى کطات  یبّ است. جبهؼِ آهبضی هٌغجق ثط سکَ

بّی ضٍستبیی است.  اَض اٍحس تحلیل زض ایي پژٍّص، ضٍستبٍ  ذبً ّست. 

بّ زض زّستبى کطات زض ضْطستبى تبیجبز ثِ تربة ضٍستب غَضت توبم  اً

زٍُ   ِ  ًقغِ ضٍستبیی هَجَز ثِ 9ضوبضی ثَ ًَِ هسًظط قطاضگطفت اَى ًو ػٌ

 است. 

 

ضزهغبلؼِ :2ضکل بی هَ ستبّ  قًطِ ضٍ

 
 

بّی هَضز 4029اظ   اَض ضٍستبیی سبکي زض ضٍستب هغبلؼِ ثب  ذبً

ًَِاستفبزُ اظ فطهَل کَکطاى  اَض ثب سغح ذغبی  350ثِ حجن  یا ًو ذبً

5 ًَِ ًَِ اظ ضٍش ًو و  ً تًربة  یطیگ زضغس تؼییي گطزیس ٍ ثطای ا

ُ است.  تػبزفی سبزُ استفبزُ  ضس

 

ضزهغبلؼِ :2جسٍل  بی هَ ستبّ ًَِ ضٍ و ضز حجنً   ثطآٍ

د فزهاى آباد کزات قلؼِ ًَ آبقِ پطتِ ًام آبادی  جوغ فزسًِ کَُ آباد رٌِّ اسدآباد دربٌ

اَر  4029 361 219 466 563 597 225 176 765 657 تؼداد خاً

ًَِ و اَرً   349.91 31.36 19.02 40.48 48.90 51.81 19.54 15.28 66.45 57.07 تؼداد خاً

ًَِ و  350 31 19 40 49 52 20 15 66 57 اصلاحیًِ 

جٌغ:   [26]ه
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

ی ًظطی گفتِ ضس، ثطای سٌجص  ّوبىزض ازاهِ   عَض کِ زض هجبً

بْضت ًَِ اثتسا ثؼس  ه بّی هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی اظ زیسگبُ جبهؼِ ًو

ی کِ زض سبً بْضت اً ط ثِ ه بْضت َس 12ضبذع ٍ  7) هجوَع هطثَ ال( ه

بْضت ازضاکیَس 15ضبذع ٍ  7) فٌی ال( َس 12ضبذعٍ   6) ال( ه

بْضت سیبسی ) بْضت اجتوبػیال( ٍ َس 4ضبذعٍ   2ه  7) زض آذط ه

 ٍ  (.3)جسٍل ال( هطرع گطزیسَس 14ضبذع 

 

بّی تج ضبذع :3جسٍل ٍ هتغیط ٌٌسُ ییيبّ  بضت ک بّی هَضزهغبلؼِ هْ ستب ستبیی زض ضٍ  بّی هسیطیتی هسیطاى ضٍ

 اّ ضاخص ابؼاد اّ ضاخص ابؼاد

سبًی  اً

بًیی ایجبز کبض گطٍّی اَ  ت

 ازضاکی

سیس( زضک هحیظ  )فطغت ٍ تْ

گیعش بًیی اً اَ بٌسبیی  ت بًیی ض اَ بٌثغت  ه

بْضت اػتوبزسبظ بًیی زضک ضطایظ یه اَ  ت

بّ جِ ثِ استؼساز بّی جسیس فطزی یتَ یًبظ بٌسبیی   ض

بْضت هتقبػس کطزى سف ه بًیی تؼییيّ  اَ  ت

بًیی حل اذتلافبتٍ  تؼبضضبت اَ  قسضت تغجیق ثب تغییطات ت

بًیی ثطقطاضی ػسالت اَ  ت
 سیبسی

ی اظ اعلاػبت سیبسی  آگبّ

ی  فٌ

بًیی  اَ بًهِت گیعش افطاز زض هسبئل سیبسی یعیض ثط بْضت اً  ه

سبیل  ٍ ی اظ اثعاضٍ   آگبّ

 اجتوبػی

بْضت ذَز گطَزگ  یه

وسلی زاضتي اعلاػبت کبضی بْضتّ   ه

بٌیی ثب اهَض ایوٌی بْضت حوبیتگطی آض  ه

بْضت سبظهبى بْضت ثطقطاضی اضتجبط زٍستبًِ یزّ ه  ه

جّطی بْضت ض وکبضی ه بْضت جلتّ   ه

تٌطل بْضت ک  ه
ِ ثِ ػطف ٍ ضسَهبت ج  هیعاى تَ

ِ هسبئل اضظضی جِ ث  تَ

جٌغ:   [23]ه

 

ِ،  ثِ  بٌه اٍیی پطسط بٌى اظ ض ػع ًفط اظ اسبتیس هتر 19هٌظَض اعوی

ی پس اظ هغبلؼۀ ػویق س طگبّ ِ، ًظطات ذَز ضا  الَزاً بٌه بّی پطسط

ِ  هَضزًظط اػلام کطزًس کِ پس اظ ثطضسیٍ  اغلاحبت بٌه اٍیی پطسط ض

ًٍجبخ  ُییس ضس. ّوچٌیي ثطای ثطضسی پبیبیی اظ ضیَبت آلفبی کط

هٌظَض  است. ثِ 0.816بًهِ ثطاثط  ضسُ است. پبیبیی کلی پطسص  استفبزُ

سافٍ   تحلیل ٍ یِتجع ضی ضسُ ثب تَجِ ثِ اّ بّی گطزاٍ الات َسزاز

ی، زضغس فطا پژٍّص، اظ آهبض تَغیفی اًٍ ٍ )جسٍل تَظیغ فطا ی تجوؼی  اًٍ

گیي(، آظهَى آلفب ِ،  یهیبً بٌه اٍییٍ  پبیبیی پطسط ًٍجبخ ثطای تؼییي ض کط

ى ٍ زض پٍی ضبًَ بْ آهبض استٌجبعی، هسل آًتط گیطی چٌس  هسل تػوین یتً

اٍیکَض استفبزُ گطزیس  ِ  (. 4)جسٍل ضبذػ

 

ِ ثِِ آهبضی ث یّب آظهَى :5جسٍل ظَض سٌجص ه کبض ضفت  ّبی هسیطیتی هسیطاى هحلی بْضتهٌ

 ّدف آسهَى آهاری

اَ( اٍریاًس)اً بْضت تحلیل  ت زض ثطذَضزاضی اظ ه زى تفبٍ بٌزاض ثَ  بّی هسیطیتی تؼییي هؼ

tهستقل ًَِ و ستبیی دًٍ  ضَزاضی هسیطاى ضٍ بْضت –)ضَضا  هقبیسِ ثطذ یّبض( اظ ه  بّی هسیطیتی ز

بْضت ّوبستگی ِ ثیي ه جَز ضاثغ  هسیطیتیبّی  تؼییيٍ 

س ضتجِ فزیدهي بْضت یثٌ ضزهغبلؼِ ه بّی هَ  بّی هسیطیتی زض ثیي ضٍستب

ًٍباخ اٍیی آلفای کز  تؼییي پبیبییٍ  ض

تزٍپ اٍیکَر یآً س ضتجِ ٍ هدل  بْضت یثٌ بّی هَضزهغبلؼِ ثِ لحبػ ثطذَضزاضی اظ ه  بّی هسیطیتی ضٍستب
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

 ّا یافتِ تحلیل ٍ  یِتجش

ًَِ آهبضی هَضز تَغیفی تحقیق ًطبى هی بّی یبفتِ  و  ً  زّس کِ

سبل قطاض زاضًس.  75 -15هغبلؼِ ثطحست گطٍُ سٌی، زض هحسٍزُ سٌی 

ًَِ زض گطٍُ سٌی  ًطبى هی 3عَض کِ جسٍل  ّوبى زّس ثیطتطیي تؼساز ًو

ا هطزاى زٌّسُ ض  سبل قطاض زاضًس. ثیطتطیي تؼساز افطاز پبسد 29 -20

زٌّسگبى ضا  % پبسد87هجوَع  ًفط( کِ زض307) زٌّس یتطکیل ه

بًى تطکیل ه اظ پبسد یٍ تؼساز زٌّس یتطکیل ه  زٌّس یزٌّسگبى ضا ظ

ًَس یزٌّسگبى ضا ضبهل ه  % پبسد12هجوَع  ًفط( کِ زض 43) . ض

ًَِ آهبضی هَضز 350ّوچٌیي اظ هیبى  زضغس(  3ًفط ) 1هغبلؼِ  ًفط ًو

اَز یث س کطزُ یلزضغس( زض هقغغ اثتسایی تحػ 55.1ًفط ) 193ّستٌس،  س  اً

ٌوبییٍ   5.1ًفط ) 18ٍ  زضغس( زض  36.3ًفط ) 127زضغس( زض هقغغ ضاّ

س کطزُ یلهقغغ زیپلن تحػ ٍ  3.1ًفط ) 11.ٍ  اً یع هسضک زیپلن  زضغس(ً 

)ضَضاٍ  زّیبض( ًطبى  ثبلاتط زاضًس. ّوچٌیي ًتبیج ثطای هسیطاى ضٍستبیی

ًَِ زض گطٍُ سٌی ز هی سبل قطاض زاضًس  39 -30ّس کِ ثیطتطیي تؼساز ًو

 ًفط( کِ زض 27) زٌّس یزٌّسُ ضا هطزاى تطکیل ه  ٍ توبهی اػضبی پبسد

ًَس یزٌّسگبى ضا ضبهل ه  % پبسد100هجوَع   27. ّوچٌیي اظ هیبى ض

ًَِ آهبضی هَضز   یلزضغس( زض هقغغ اثتسایی تحػ 11.1ًفط ) 3هغبلؼِ  ًو

ٌوبیی تحػ7.4)زضغس ًفط 2ٍ  ساً کطزُ س کطزُ  یل( زض هقغغ ضاّ  19ٍ  اً

س کطزُ  یلزضغس( زض هقغغ زیپلن تحػ 70.4) ًفط زضغس(  11.1) ًفط 3ٍ  اً

ٍ ثبلاتط زاضًس.  ًیع هسضک زیپلن 

 

ًَِ ثطحست جٌسیت ّبی یژگیٍ :6جسٍل و  ًِ  ػوَهی جبهؼ

ی هغلق ّز گزٍُ اّ گزٍُ ػوَهی ّای یژگیٍ اًٍ ی فزا اًٍ  درصد فزا

 87.7 307 هزد جٌسیت

 12.3 43 سى

جٌغ:   [23]ه

 

ٍ سغح تحػیلات ّبی یژگیٍ :7 جسٍل ُ سٌی  ًَِ ثطحست گطٍ و  ًِ  جبهؼ

 

 

 

سغح 

 تحصیلات

 

ی  اًٍ   درصد فزا

 

 

 ُ گزٍ

 سٌی

ی  اًٍ  درصد فزا

اَز یث  4.3 95 سبل ٍ کوتط 20 1 1 س

 42.6 105 29 -20 55.1 193 اثتسایی

ٌّوبیی  39.5 83 39 -30 5.1 18 ضا

 10.5 55 39- 30   36.2 127 زیپلن

ِ ثبلاتط  3.1 12 سبل 49ثیطتط اظ  3.1 11 زیپلن ث

 100 350 جوغ کل 100 350 جوغ کل

جٌغ:   [23]ه

 

بْضت  ت زض ثیي ه بّی هسیطیتی زض  زض ازاهِ ثطای تؼییي ٍجَز تفبٍ

بّی هَضز اَ( استفبزُ ضسٍ  ثب هغبلؼِ اظ آظهَى  ضٍستب اٍضیبًس )آً تحلیل 

بٌزاضی زض توبم ضبذع کِ هقساض سغح هؼ بْضت یبّ تَجِ ثِ ایٌ بّی  ه

اَى یّست، ه 0.05هسیطیتی کوتط اظ  بّی هَضز ت  گفت زض ثیي ضٍستب

بْضت زَ  هغبلؼِ اظًظط ثطذَضزاضی اظ ه ج بٌزاضیٍ  ت هؼ بّی هسیطیتی تفبٍ

اَى یزاضزٍ  ه بّی  ت بًگفت ّطیک اظ ضٍستب اَ اظ  ضبى ییهَضز ثِ فطاذَض ت

بْضت بًگفتِ ًوبًس کِ ایي ثطذَضزاضی  ه بّی هسیطیتی ثطذَضزاضًس ٍ 

ت است.  هتفبٍ
 

بْضت: 8جسٍل بٌزاض ثطذَضزاضی اظ ه ت هؼ ضزهغبلؼِ تؼییي تفبٍ بّی هَ  ّبی هسیطیتی زض ثیي ضٍستب

سغح 

 داری یهؼٌ

F اّ ضاخص  هجوَع هجذٍرات آسادیدرجِ  هیاًگیي هجذٍرات 

 ثیي گطٍّی 23.353 8 2.919 5.060 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

 196.715 341 هْارت ایجاد کار جوؼی

349 220.069 

گیشش ثیي گطٍّی 13.486 8 1.686 3.351 001. ایی اً اًَ  هْارت ت
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

 یگطٍّ زضٍى 171.443 341

 184.929 349 کل

 ثیي گطٍّی 6.687 8 836. 1.890 032.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

 150.787 341 یهْارت اػتوادساس

349 157.474 

 ثیي گطٍّی 6.950 8 869. 2.041 041.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

ِ استؼداد  هْارت تَجِ ب

 فزدی
340 144.718 

348 151.668 

 ثیي گطٍّی 10.145 8 1.268 2.710 007.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

 159.570 341 هْارت هتقاػد کزدى

349 169.714 

 ثیي گطٍّی 23.009 8 2.876 7.327 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

ایی حل اختلاف اًَ  133.849 341 ت

349 156.857 

 ثیي گطٍّی 27.823 8 3.478 8.589 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

 138.074 341 هْارت بزقزاری ػدالت

349 165.897 

 ثیي گطٍّی 34.141 8 4.268 10.393 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

اًهِ  140.019 341 یشیر هْارت بز

349 174.160 

 ثیي گطٍّی 26.006 8 3.251 7.476 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

ی اس ابشار  148.283 341 هْارت آگاّ

349 174.289 

 گطٍّیثیي  27.065 8 3.383 7.087 000.

 یگطٍّ زضٍى

 کل

 162.775 341 داضتي اعلاػات کاری

349 189.840 

 ثیي گطٍّی 27.065 8 555. 1.884 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

اٌیی با اهَر ایوٌی  162.775 341 آض

349 189.840 

 ثیي گطٍّی 46.522 8 5.815 7.925 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 250.233 341 یدّ هْارت ساسهاى

349 296.754 

 ثیي گطٍّی 67.723 8 8.465 11.401 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 252.466 340 هْارت رّبزی

348 320.189 

 ثیي گطٍّی 40.292 8 5.036 8.143 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 210.922 341 هْارت کٌتزل

349 251.214 

 ثیي گطٍّی 36.851 8 4.606 7.675 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

ایی درک هحیظ اًَ  204.647 341 ت

349 241.497 

اٌسایی هٌابغ ثیي گطٍّی 34.500 8 4.312 8.072 000. ایی ض اًَ  ت
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

 گطٍّی زضٍى 182.175 341

 216.674 349 کل

 ثیي گطٍّی 19.883 8 2.485 4.725 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

ایی درک  اًَ  179.377 341 ضزایظت

349 199.260 

 ثیي گطٍّی 11.251 8 1.406 2.488 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

هْارت ضٌاسایی 

 ًیاسّای جدید
341 192.738 

349 203.989 

 ثیي گطٍّی 10.263 8 1.283 2.331 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

ایی تؼییي ّدف اًَ  187.692 341 ت

349 197.954 

 ثیي گطٍّی 10.391 8 1.299 2.480 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 178.569 341 قدرت تغبیق با تغییزات

349 188.960 

 ثیي گطٍّی 11.198 8 1.400 2.808 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

آگاّی اس اعلاػات 

 سیاسی
341 170.016 

349 181.214 

 ثیي گطٍّی 18.208 8 2.276 4.948 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

گیشش افزاد در هسائل  اً

 سیاسی
341 156.867 

349 175.074 

 ثیي گطٍّی 37.007 8 4.626 7.279 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 216.707 341 هْارت خَد گطَدگی

349 253.714 

 ثیي گطٍّی 18.208 8 2.726 4.948 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 156.867 341 هْارت ّودلی

349 175.074 

 ثیي گطٍّی 38.445 8 4.806 8.205 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 199.131 341 هْارت حوایتگزی

349 237.576 

 ثیي گطٍّی 31.852 8 3.982 9.304 000.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 145.922 340 هْارت بزقزاری ارتباط

348 177.774 

 ثیي گطٍّی 6.026 8 753. 2.381 001.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 107.871 341 هْارت جلب ّوکاری

349 113.897 

 ثیي گطٍّی 5.903 8 738. 2.463 013.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 ِ هْارت تَجِ ب

 رسَهات
341 102.166 

349 108.069 

 ثیي گطٍّی 4.298 8 537. 1.836 009.

 گطٍّی زضٍى

 کل

 99.770 341 هسائل ارسضیتَجِ بِ 

349 104.069 

جٌغ:  [23]ه
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

کتِ کِ سْن کسام  اظ  یک  زض ازاهِ کبض ثطای هطرع کطزى ایيً 

بْضت بّی هَضز ه بْضت بّی هسیطیتی زض ضٍستب  بّ هغبلؼِ ثیطتط اظ سبیط ه

ُ ضس. ا  ست اظ آظهَى فطیسهي استفبز

 

س آهبضُ فطیسهي ثطای ضتجِ :9جسٍل  بْضت یثٌ  هسیطیتی یبّ ه

ئَز کا  داری یسغح هؼٌ یدرجِ آساد اسک

782.276 4 0.000 

جٌغ:   [23]ه

 

بّی هَضز ًطبى هی 11ًتبیج جسٍل   ِ  زّس کِ زض هیبى ضٍستب هغبلؼ

بْضت اجتوبػی هسیطاى  ِ  -)ضَضا هحلیسْن ه گیي ضتج زّیبض( ثب هیبً

بْضت یتَجْ  ثِ هیعاى قبثل 4.21 بّی هسیطیتی است. ثب  ثیطتط اظ سبیط ه

ًٍس ه اَى یتَجِ ثِ ایي ض ًَِ یيا ت ًَس  گ بْضت ضاثغٍِ  پی اَى کطز کِ ه ػٌ

بْضت ثطذَضزٍ  آزاة هؼبضطت هسیطاى هحلی ثب  اجتوبػیٍ  ّوچٌیي ه

بّی هَ بْضت ضزضٍستبییبى زض هیبى ضٍستب بّی هسیطیتی  هغبلؼِ ثط سبیط ه

بْضت بْضت سیبسی،  ثطتطی زاضز. سبیط ه ویت ضبهل ه بّ ثِ تطتیت اّ

ی ٍ زض سبً بْضت اً بْضت فٌی، ه بْ ه بْضت ازضاکی قطاض زاضًس. یتً  ه

 

س ضتجِ :10جسٍل بْضت یثٌ ضزهغبلؼِ ه بی هَ ستبّ  ّبی هسیطیتی زض ثیي ضٍ

ی هْارت ساً ی اً  هْارت اجتواػی هْارت سیاسی هْارت ادراکی هْارت فٌ

2.45 2.59 2.21 2.70 4.21 

جٌغ:   [23]ه

 

بْضت  جَز ّوجستگیٍ  ٍجَز ضاثغِ زض ثیي ه بٌى اظٍ  بّی  ثطای اعوی

کِ زض  جِ ثِ ایٌ هسیطیتی اظ آظهَى ّوجستگی اسپیطهي استفبزُ ضس. ثب تَ

ویطِ ثط هقساض  جَز اضتجبطّ  ِ  Sigآظهَى ّوجستگی ثطایٍ  ًگطیست

بٌزاضی زض توبم اثؼبز  ضَز یه کِ سغح هؼ ٍ ّوچٌیي ثب تَجِ ثِ ایٌ

اَى یّست ه 0.05هسیطیتی کوتط اظ  اظ ٍجَز ضاثغِ ٍ ّوجستگی ثیي  ت

بْضت  .اضبضُ کطز بّ ایي ه

 

بْضت :11جسٍل  بٌزاضی اضتجبط ثیي ه  ّبی هسیطیتی آظهَى ّوجستگی ثطای هؼ

اّهتغ ی  یز ساً ی هْارت اً  هْارت اجتواػی هْارت سیاسی هْارت ادراکی هْارت فٌ

سبًی  R  0.119 0.187  0.118 0.225 م. اً

Sig 0.000 0.008 0.001 0.006 

ی  R  0.287 0.116 0.218 م. فٌ

Sig 0.000 0.000 0.008 

 R  0.018 0.112 م. ازضاکی

Sig 0.000 0.000 

 R  0.274 م. سیبسی

Sig 0.000 

  R م.اجتوبػی
Sig 

جٌغ:   [23]ه

 

بّی سٌجص   زض ازاهِ ثطای اثجبت ٍجَز ضاثغِ ثیي هتغیط

بْضت ج ه بْضت بّی هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی ثب  اثؼبز پٌ بّی  گبًِ ه

بّی هَى ّوجستگی پیطسَى استفبزُ ضس. هسیطیتی اظ آظ ثیي هتغیط

بْضت یطگصاضثبت بّی هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی ٍ اثؼبز  زض سٌجص ه

ج بْضت پٌ بٌزاضی زض سغح  گبًِ ه   زضغس قبثل 99بّی هسیطیتی ضاثغِ هؼ

گط  سُ است کِ ایي ثیبً اٍى هتغبتهطبّ ِ  یطثیط فطا اٍثست هستقل ثط هتغیط 
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

بّی  طچقسض ثطذَضزاضی هسیطاى ضٍستبیی اظ هتغیط بٌ کِّ  است. ثسیي هؼ

بْضت گیي سٌی، جٌسیت، سبثقِ هسیطیتی،  هسیطیتیبّی  سٌجص ه )هیبً

ساظُ زض ثطذَضزاضی اظ  سغح تحػیلات( ثیطتط ثبضس ثِ ّوبى اً

بْضت ج یبّ ه سؼِ ضٍستبیی  یطیکبضگ گبًِ هسیطیتٍ  ثِ پٌ آى زض فطایٌس تَ

زهَفق ٌس ثَ اَّ  .تط ذ

 

بضتهتغیطّبی سٌجص  آظهَى ّوجستگی ثیي :12 جسٍل بضت هْ ٍ هْ  بّی هسیطیتی بّی هسیطاى 

 ّوبستگی هتغیزّای هستقل
هْارت 

ساًی  اً

هْارت 

 فٌی

هْارت 

 سیاسی

هْارت 

 ادراکی

هْارت 

 اجتواػی
 تحلیل

گیي سٌی هسیطاى  است. زاض یاضتجبط هؼٌ R 0.119 0.235 0.274 0.245 0.118 هیبً

sig 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 

 است. زاض یاضتجبط هؼٌ R 0.247 0.220 0.321 0.421 0.238 جٌس هسیطاى

sig 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 است. زاض یاضتجبط هؼٌ R 0.180 0.119 0.223 0.345 0.221 سغح تحػیلات 

sig 0.000 0.003 0.008 0.000 0.002 

اَثق هسیطیت  است. زاض یاضتجبط هؼٌ R 0.441 0.232 0.117 0.285 0.318 س

sig 0.000 0.000 0.004 0.000 0.000 

جٌغ:   [23]ه

 

بْضت  ٍ  ثطای هقبیسِ ثطذَضزاضی هسیطاى هحلی اظ ه بّی هسیطیتی 

اظ ایي زٍ گطٍُ ثِ ًسجت ثیطتطی اظ  یک کسام کِ یيسٌجص ا

بْضت بّی هَضز ه هغبلؼِ ثطذَضزاضًس اظ  بّی هسیطیتی زض سغح ضٍستب

ًَِ هستقل استفبزُ ضس tآظهَى  و ِ 10)جسٍل  زًٍ  یي ک (. ًتبیج آظهَى لَ

اٍض ِ  ًطبى هی سبظز یضا هطرع ه بّ یبًسثطاثطی  جِ ث زّس کِ ثب تَ

بٌزاضی ثیطتط اظ سغح هؼٌ کِ هقساض هؼ ( ّست آظهَى 0.05) زاضی یایٌ

اٍض tهَضزًظط  ًَِ هستقل ثب  ، ّوچٌیي چَى ثطاثط ّست بّی یبًسزٍ ًو

ِ  Sigهقساض  یٌي کطاً وچ  ّ بٌزاضیٍ  زض سغط زٍم ثیطتط اظ سغح هؼ

تیجِ گطفت کِ ثیي ه گیيپبییيٍ  کطاًِ ثبلا هٌفی، هثجت ّستً   بّی یبً

بْضت -)ضَضا زٍ گطٍُ هسیطاى هحلی بّی  زّیبض( اظًظط ثطذَضزاضی اظ ه

ساضز تٍی ٍجَزً  گیي(، زض هسیطیتی تفب ت هیبً َضزاضی اٍقغ ثطذ )ػسم تفبٍ

بْضت بّی هَضز هسیطاى هحلی اظ ه ِ  بّی هسیطیتی زض سغح ضٍستب هغبلؼ

ُ  یًو ٍ یکسبى است اَى گفت کِ یک گطٍُ اظ هسیطاى ًسجت ثِ گطٍ ت

بْضت  بّی ثیطتطی ثطذَضزاضًس زیگط اظ ه

 

ِ هستقل :13جسٍل ًَ و اٍض -)ضَضا آظهَى تی زًٍ  یّبض( ثب  بْضت ّبی یبًسز ِ ه  ّبی هسیطیتی هسیطاى هحلی ثطاثط ثطای هقبیس

بٌى   %95فبغلِ اعوی

Std. Error 

Difference 

گیيآظهَى تی ثطای ثطاثطی ه  بّ یبً
یي ثطای ثطاثطی  آظهَى لَ

 بّ یبًساٍض

 

 ِ کطاً

 ثبلا

 ِ کطاً

 پبییي

ت  تفبٍ

گیي  هیبً

Sig. 

(2-

tailed) 

df t Sig F 

اٍضیبًس   ثطاثطی 

اٍض  بّ یبًسػسم ثطاثطی 

36220. 

34919. 

18760.- 

17459.- 

13347. 

12518. 

08730. 

08730. 

519. 

494. 

25 

19.114 

654.  

697.  

447. 597. 

جٌغ:   [23]ه

 

لٍَ  سی یتثطای ا س ٍ ضتجِ ثٌ بّی هَضز یثٌ هغبلؼِ زض  ضٍستب

بْضت لٍَ ثطذَضزاضی اظ ه سی  یتبّی هسیطیتی اظ هسل ا یٍکَض  ثٌ

بًهِاست. ایي ضٍش ثط ضسُ  استفبزُ اَفقی اضائِ یعیض  اسبس ثط ُ   ت ضس

اَفقی، ضاُ است. ضاُ  ایسُ آل یبّ حل هَجِ ضا کِ ثِ ضاُ یبّ حل حل ت

ُ، ثِ ز اَفق ا ًعزیک ثَ اَى ت سظ اػتجبضات ٍ ضسُ یجبزػٌ  ی یژُتَ

 ُ آلیسحل ا ضا کِ ثِ ضاُ بّیی یٌِ. گعکٌس یتؼییي ه گیطًسگبى ینتػو

س، اضجحیت زاضًس.  لیسُ آکِ اظ ا ییبّ ّستٌس ثط آى تط یکًعز زٍضتط ّستٌ

بّ ثط هؼوَلا س ٍ ضتجِ ضسُ یبثیاسبس چٌس تبثغ اضظهؼیبض ًَس یه یثٌ  یسکبت. ض
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

س ایي ضٍش ثط ضتجِ تًربة اظ هجوَػِ یثٌ گعیٌِ ٍ تؼییي  یا ٍ ا

بّی هتضبز ّست. ضاُ یبّ حل ضاُ اَفقی ثطای هسئلِ یب هؼیبض  یبّ حل ت

اَفقی گع است. ضبذع ازغبم  تط یکاست کِ ثِ ایسُ آل ًعز ای یٌِت

بٌذتِ ه ثِ اَى هؼیبض سٌجص ًعزیکی ض ًَس یػٌ . هعیت اسبسی هسل ض

اَفق گطٍّیٍ  اکثطیت زض ضبذع (. زض 4بّ ّست ) اٍیکَض اظ تَجِ ثِ ت

ٌجبضسبظی آى، اقسام ثِ تؼییي  ایي هسل پس اظ تطکیل هبتطیس ذبمٍ  ثْ

تطیيٍ   بّ ضس. زض ازاهِ ثطای ثیبى ثْ اَثغ هؼیبض ثستطیي هقساض ثطای ّوِ ت

ویت ًسجی ذػَغ بّ، ثبیس ٍظى ًسجی آى بّ یبتاّ ضا تؼییي  بّ ٍ هؼیبض

ى،  16 یبّ اسبس زازُکطز کِ ثط پٍی ضبًَ ًفط اظ ذجطگبىٍ  ثب ضٍش آًتط

 .است ضسُ  ییيبّ تؼ ٍظى ضبذع

 

فی ثطای ّط هؼیبض: تؼییي 14ٍلاسج ُ آل هٌ ٍ ایس ٍ هقبزیط ایسُ آل هثجت  پٍی  تًط سیلِ آ ظاى ثَ  اٍ
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0.116 0.116 0.116 0.115 0.115 0.119 0.132 0.115 0.120 0.115 0.114 0.117 0.114 0.113 0.124 F+ 

0.104 0.009 0.106 0.108 0.103 0.104 0.009 0.103 0.108 0.106 0.109 0.106 0.107 0.108 0.104 F- 

0.01 0.01 0.01 0.03 0.02 0.02 0.03 0.1 0.01 0.02 0.01 0.02 0.02 0.01 0.08 w 

جٌغ:   [23]ه

 

بْ  ُ ًطبى ه زست ًتبیج ثِ یتزضً ل ایي ضتجِ کِ ضٍستبی کَُ آثبز زض  زّس یآهس ُ اٍ س جبیگب  ٍ ضٍستبی فطهبى آثبز زض ضتجِ آذط قطاض گطفتٌس.  یثٌ

  

سیٍ   :15جسٍل  ِ هقساض سَزهٌ  ثطای ّط ضٍستب Q سفٍ  هقساضبتهحبسج

د پطتِ آبقِ ًَ قلؼِ کَُ آباد فزسًِ کزات ًام رٍستا  رٌِّ دربٌ
فزهاى 

 آباد

Si 3.16 3.11 2.89 3.22 3.22 3.11 3.22 3.25 3.23 

Ri 0.121 0.124 0.117 0.132 0.116 0.118 0.115 0.124 0.122 

هقدار 

 اٍیکَر
0.551 0.570 0.058 0.487 0.393 0.458 0.764 0.678 0.958 

 9 7 8 3 2 4 1 6 5 رتبِ

س ّوچٌیي ایي ضتجِ  ثب آظهَى ّوجستگی ثیي اهتیبظ حبغلِ اظ  یثٌ

اٍیکَض بّی هَضز هسل  اَثق هسیطیتی،  زض ضٍستب بّی س هغبلؼِ ٍ هتغیط

بّی هَضز ِ  سغح تحػیلات، جوؼیت ضٍستب هغبلؼِ ٍ فبغلِ اظ ضْط ث

بٌزاضی ضاثغِ ثیي  اٍکبٍی قطاض گطفت. ثطای اثجبت هؼ هیعاى ثیطتطی هَضز 

بّی سٌجص ثطذَضزاضی هسیطاى اظ بْضت هتغیط بّی هسیطیتیٍ  اهتیبظ  ه

اٍیکَض اظ آظهَى ّوجستگی پیطسَى  زست ثِ آهسُ اظ هسل چٌس ضبذػِ 

کِ استفبزُ  جِ ثِ ایٌ بٌزاضی زض اکثط آظهَزًضس. ثب تَ  بّی یهقساض سغح هؼ

بْضت جع  ثِ) ّست 0.05بّی هسیطیتی کوتط اظ  ثطذَضزاضی هسیطاى اظ ه
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بّی هَضز ثیطتط اظ  sigغبلؼِ هقساض ه هتغیط جوؼیت کِ زض اکثط ضٍستب

بٌزاضی ضاثغِ اثجبت ًو 0.05 اَى ی( هضَز یّست ٍ هؼ ًَِ یيا ت اشػبى  گ

کطز کِ ّطچقسض سبثقِ هسیطیتی، سغح تحػیلات هسیطاى ضٍستبیی 

بّ زض ضتجِ هتقبثلاثیطتط ثبضس  س اهتیبظ ضٍستب هسیطاى ضٍستبیی زض  یثٌ

بْضت ٍ  بّی هسیطیتی ًعزیک ثِ اهتیبظ ثطذَضزاضی اظ ه ز  س ثَ اَّ ایسُ آل ذ

یًع زض ایسُ  بّ زض  آلثبلؼکس. هؼیبض فبغلِ اظ ضْط  زى ضتجِ اهتیبظ ضٍستب ثَ

ز ٍ ًو یطگصاضثبتحس هتَسغی  س ثَ اَّ اَى یذ ثیط زض بتثطای آى ضطیت  ت

گطفت.  ًظطً 

 

بْضت :16جسٍل  ضزهغبلؼِ آظهَى ّوجستگی ضاثغِ ثیي هتغیطّبی سٌجص ه بّی هَ ستب ِ ضٍ ٍ ضتج  ّبی هسیطیتی 

د پطتِ آبدُ قلؼِ ًَ کَُ آباد فزسًِ کزات رٍستا هتغیز هستقل  تحلیل فزهاى ِرٌّ دربٌ

  0.958 0.678 0.764 0.458 0.393 0.487 0.058 0.570 0.551 اهتیبظ 

 سابقِ هدیزیتی
R 0.225 0.242 0.295 0.219 0.233 0.195 0.223 0.255 0.189 

 اضتجبط زاضز
sig 0.009 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 

 

 تحصیلات

R 0.167 0.289 0.298 0.198 0.212 0.226 0.312 0.288 0.116 
 اضتجبط زاضز

sig 0.003 0.000 0.000 0.004 0.000 0.000 0.000 0.008 0.000 

 

 جوؼیت

R 0.111 0.165 0.234 0.078 0.038 0.198 0.256 0.178 0.194 
 اضتجبط ًساضز

sig 0.01 0.112 0.000 000. 0.02 0.007 0.09 0.06 0.117 

 

 فاصلِ اس ضْز

R 0.118 0.210 0.265 0.231 0.119 0.114 0.169 0.158 0.181 
 اضتجبط زاضز

sig 0.002 0.000 0.145 0.000 0.008 0.001 0.007 0.004 0.000 

 ّا یطٌْادٍ پ گیزی یجًِت

ج گ ثب تَجِ ثِ ضبذع  بًِ هسل هفوَهی تحقیق ٍ ظیط بّی پٌ

ٍ  تحلیل زازُکبض ضفِ بّی ث ضبذع س تجعیِ تبیج  تِ زض فطایٌ بّی تحقیقً 

تٍی زض ضاثغ ط یک اظ ضبذعهتفب بّی هبضی  آظهَى بّ ثِ کوک ِ ثبّ 

ثسیي هٌظَض ثطای سٌجص ثطذَضزاضی  .هطتجظ ثسست آهسُ است

بْضت بّی هَضز ه ٍ  بّی هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی ضٍستب هغبلؼِ ز

بّی هَضز بٌهِ زض سغح ضٍستب  -)زض سغح ضٍستبٍ  ضَضا  هغبلؼِ پطسط

س بّ یبضیزّ اٍضیبً اَ ) ظیغ ضس. ًتبیج آظهَى آً ِ عطفِ یک( تَ ( ًطبى زاز ک

بّی هَضز ثیي بْضت ضٍستب بّی هسیطیتی  هغبلؼِ اظًظط ثطذَضزاضی اظ ه

بٌزاضی ٍجَز زاضز. ّوچٌیي ًتبیج آظهَى فطیسهي ًطبى هی زّس  تفبٍت هؼ

بْضت گیي  کِ سْن ه زض هقبیسِ ثب سبیط  4.21بّی اجتوبػی ثب هیبً

بْضت بّی هَضز ه ِ  بّ زض ثیي ضٍستب هغبلؼِ ثیطتط است کِ ًطبى اظ ضاثغ

ًَس اج بْضت ثطذَضزٍ  آزاة هؼبضطت هسیطاى ٍ پی توبػی ٍ ّوچٌیي ه

بّی هَضز ٍ  هغبلؼِ ّست هحلی ثب ضٍستبییبى زض هیبى ضٍستب

بْضت گیي ضتجِ  ه بْضت ازضاکی ثب هیبً ی ٍ ه سبً  2.21بّی سیبسی، فٌی، اً

زض ضتجِ آذط قطاض گطفت کِ ایي ًطبى اظ زضکٍ  فْن ضؼیف هسیطاى 

س یبّ هحلی اظ هفَْم ٍ چبضچَة بّی هَضزتَ ِ  ؼِ زض ضٍستب هغبلؼ

بْضت بّی هسیطیتی ثیي زٍ گطٍُ اظ  ّست. ّوچٌیي ثطای هقبیسِ ه

ًَِ هستقل ًطبى زاز  t زّیبض( ًتبیج آظهَى -)ضَضا هسیطاى هحلی و زًٍ 

بْضت گیي زٍ گطٍُ هسیطاى هحلی زض ثطذَضزاضی اظ ه بّی  کِ هیبً

تٍی ًساضز اٍقغ ثط هسیطیتی تفب گیي(. زض ُ )ػسم تفبٍت هیبً ذَضزاضی زٍ گطٍ

بْضت -)ضَضا هسیطاى هحلی بّی هسیطیتی زض سغح  زّیبض( اظ ه

بّی هَضز بٌزاضی  یيچٌ ّنهغبلؼِ یکسبى است.  ضٍستب ثطای  اثجبت هؼ

بّی سٌجص ثطذَضزاضی هسیطاى ضٍستبیی ٍ اثؼبز  ضاثغِ ثیي هتغیط

ج بْضت پٌ وجستگی اسپیطهي استفبزُ ضس  گبًِ ه بّی هسیطیتی اظ آظهَىّ 

بْضتکِ هؼ ُ   بّی هسیطیتی قبثل بٌزاضی ضاثغِ زض توبهی اثؼبز ه س هطبّ

ز. زض بْ ثَ اٍیکَض ثب ًتبیج هسل تػوین یتً لٍَ گیطی  سی یتّسف ا  ثٌ

بّی هَضز بْضت هغبلؼِ اظ ضٍستب بّی هسیطیتی  لحبػ ثطذَضزاضی اظ ه

ل ایي ضتجِ س ًطبى زاز کِ ضٍستبی کَُ آثبز زض جبیگبُ اٍ ٍ ضٍستبی  یثٌ

ِ فطهبى آثبز  بٌزاضی ضاثغ یٌي ثطای اثجبت هؼ زض ضتجِ آذط قطاض گطفتٌس. ّوچ

بْضت بّی سٌجص ثطذَضزاضی هسیطاى اظ ه ٍ  ثیي هتغیط بّی هسیطیتی 

اٍیکَض اظ آظهَى ّوجستگی   زست اهتیبظ ثِ آهسُ اظ هسل چٌس ضبذػِ 

بٌزاضی پیطسَى زض  ِ  زضغس استفبزُ ضس 99سغح هؼ تبیج ًطبى زاز ک کًِ 

اَثق ثب ثبلا ضفتي سغح ٍ س  هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی هتقبثلا تحػیلات 

بّ زض ضتجِ س اهتیبظ ضٍستب هسیطاى ضٍستبیی زض ثطذَضزاضی اظ  یثٌ

بْضت زٍ  ثبلؼکس. ثب  ه س ثَ اَّ بّی هسیطیتی ًعزیک ثِ اهتیبظ ایسُ آل ذ

کِ ثب هسیطاى ضٍستبیی )ضَضا ٍ زّیبض(  یا ایي تَضیح کِ عی هػبحجِ

ٍ  فط بّی کَُ آثبز ٍ ضٍستب هبى آثبز غَضت گطفت، سغح تحػیلات 

هطاتت  هسیطیتی هسیطاى ضٍستبیی ضٍستبی کَُ آثبز ثِ بّی یتتجطثِ فؼبل

زُ استثیطت اَى یٍ ه ط اظ ضٍستبی فطهبى آثبز ثَ هَفقیت سیستن  ت
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 1403 تابستاى، 3، ضوارُ 6فصلٌاهِ آهایص سیاسی فضا                   دٍرُ 

بْضت یٌِظه هسیطیتی هحلی ضٍستبی کَُ آثبز زض بًضی  ه بّی هسیطیتی ضا 

هسیطیتیٍ  ّوچٌیي سغح تحػیلات  بّی یتاظ تجطثِ ثبلا زض فؼبل

 ُ ز ِ حبکی اظ آى ثَ ست. ًتبیج هغبلؼبت پیطیي زض ایي ظهیٌ بًى زاً ثبلای آ

بْضت سهبى  است کِ ه بّی هسیطیتی سْن ضبیبًی ثط ثبلا ضفتي ضاً

تبیج زض کٌٌس یػولکطز، پیططفت ٍ کبضایی هسیطاى هحلی ایفب ه . لصا ایيً 

بٌثطایي ( ّست. 1394) یوَضیبىٍ ت یبً یطٍظف بّی یبفتًِتبیج  یستبئ ث

بْز ه لَی اهط هسیطیت ضٍستبیی،  سبظهبى گطزز یپیطٌ بّی هت بْز بّ ٍ ً

تًربة هسیطاى  یبّ تلاش کٌٌس اظ عطیق افعایص زٍضُ ٍ  ا آهَظضی

اَز ظه بْضت زض ثیي هسیطاى هحلی ضا افعایص  یبّ ٌِیثبس افعایص سغح ه

 . سثبی صیزٌّس تب کبضاییٍ  کبضآهسی ایي هسیطاى افعا

 

هَضزی تَسظ ًَیسٌسُ گعاضش ًطسُ  تطکز ٍ قدرداًی: 

 است.

هَضزی تَسظ  ّای اخلاقی، تؼارض هٌافغ: تاییدیِ   

 ًَیسٌسُ گعاضش ًطسُ است.

هَضزی  ّا: سْن ًَیسٌدگاى ٍ هٌابغ هالی/حوایت   

 تَسظ ًَیسٌسُ گعاضش ًطسُ است.
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